
                                                                                                                                                                                                                      Приложение 2 

                                                                                                  к Порядку предоставления работодателями, 

                                                                                                                                                           осуществляющими деятельность на территории 

                                                                                          Чеченской Республики, информация о наличии 

                                                                                                                                                                               свободных рабочих мест и вакантных 

                                                                                                                                                                        должностей в органы службы занятости 

                                                                                                населения Чеченской Республики 

 

                             Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей  

 
Наименова- 

ние 

профессии 

(специаль-

сти) 

должности 

Кфалифи-

кация 

Необходи- 

мое 

количест- 

во 

работни- 

ков 

Характер 

работы: 

постоянная, 

временная,по 

совместитель 

ству,сезонная, 

надомная 

(нужное 

указать) 

Зарабо- 

тная 

плата 

(доход) 

Режим работы Профес-      

сионально 

квалифи-   

кацион- 

ные требо- 

вания, 

образова- 

ние, допол- 

нительные 

навыки, 

опыт 

работы 

Дополни

-тельные 

пожела-

ния к 

канди-

датуре 

работни- 

ка 

Предос-

тавле-

ние 

допол- 

нительн

ых 

социаль

ных 

гаран-  

тий      

работ-

нику 

Нормальная 

продолжитель- 

ность времени, 

ненормированный рабочий 

день, работа в режиме 

гибкого рабочего времени, 

сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени, сменная 

работа, вахтовый метод 

Начало  

работы 

Окон- 

чание 

рабо- 

ты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Методист по 

истории и 

обществозна

нии 

Методист по 

математике 

Стаж пед. 

работы не 

менее 2-х 

лет 

1 

 

 

 

1 

постоянная 

 

 

 

постоянная 

9489 

 

 

 

9489 

нормальная 

 

 

 

нормальная 

9-00 18-00 Высшее 

педагогич. 

образование 

Знание 

пк 

отпуск 

 

 « __15__»  02   2017 г.    Работодатель                                   ________________                        _____Асанова З.А.______________ 

 (представитель                                      (подпись)                                         ( фамилия, имя, отчество)                                     

 работодателя) 

 М. П 


